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Steyr: Personalabbau ohne Kiindigung?

MAN-Werk. In Steyr hat Siegfried Wolf mit den Verhandlungen tiber die Umwandlung des MAN-
Werks begonnen. Laut Betriebsrat gibt es viele, die das Unternehmen freiwillig verlassen wollen.

VON NORBERT RIEF

Wien/Steyr. Fiir die meisten Mitar-

beiter des MAN-Werks in Steyr war
es ein erholsamer Betriebsurlaub,

der an diesem Montag geendet -

hat. Die Mitarbeiter der Personal-
abteilung dagegen hatten mehr zu
tun als sonst. Denn sie mussten
den Abbau von etwa 600 der
knapp 2000, Mitarbeiter vorberei-
ten, die vom neuen Besitzer, Sieg-
fried Wolf, kiinftig nicht mehr be-
schiftigt werden.

»Es ist ein komplexer und auf-
wendiger Prozess, weil es fiir jeden
Arbeiter und Angestellten ein indi-
viduelles Angebot gibt, das im per-
sonlichen  Gesprach erldutert
wird“, erklédrt ein Sprecher Wolfs.
Es gibt verschiedene Modelle, etwa
eines fiir eine Altersteilzeit, es gibt
eine Arbeitsstiftung fiir die, die
sich einvernehmlich vom neuen
Unternehmeén trennen wollen, und
eine Prdmie von bis zu 10.000 Euro
beim Ubertritt in den neuen Be-
schiftigungsvertrag, der allerdings
eine Kiirzung des Ist-Gehalts um
bis zu 15 Prozent vorsieht.

Moglicherweise kann der Ab-
bau der etwa 600 Mitarbeiter in al-

len Fillen einvernehmlich und .

ohne eine Kiindigung erfolgen,
glauben Gespréachspartner in Steyr
nach den ersten Verhandlungen.
Damit wiére eine grofie rechtli-
che Unsicherheit fiir Wolfaus der
Welt gerdumt. Denn fiir das Werk
gibt-es eine Standort- und Beschif-
tigungsgarantie, die MAN im Jahr
2019 abgegeben hat und die bis ins
Jahr 2030 gilt. Nach Meinung der
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Gewerkschaft Pro-Ge hat Wolf das
Werk von MAN mit allen Rechten
und Pflichten {ibernommen. Somit
gelte auch die Beschiftigungsga-
rantie fiir die nachsten neun Jahre,
erklaren Juristen, die die Vertrige
im Auftrag der Gewerkschaft ge-
priift haben.

- Die Rechtsberater von Sieg-
fried Wolf und der VW-Tochter
MAN meinen dagegen, dass die
Standortgarantie schon nach frii-
heren Zugestdndnissen des deut-
schen Betriebsrats (MAN hat sei-
nen Firmensitz in Miinchen) hin-
fallig sei. Mit dem Verkauf sei sie
endgiiltig erloschen.

Sieg@ried Wolf mit dem neuen Logo seines Unternehmens ,,Steyr Automotive".

[APA]

Mit einvernehmlichen Losun-
gen konnte sich Wolf eine lange
und teure Kldrung der Frage vor
den Gerichten ersparen, die die
Gewerkschaft Pro-Ge im Falle von
Kiindigungen anrufen will.

»Es gibt sehr viele, die sich fiir
die Angebote zum Ausstieg aus
dem Unternehmen interessieren”,
erklart Helmut Emler, Betriebsrats-
chef bei MAN in Steyr, im Ge-
sprach mit der ,Presse”. Nach sei-

ner - Einschétzung gebe es sogar

»zu viele, die sich verindern wol-
len. Also mehr als die geplanten
600 Mitarbeiter. ,Die Situation auf
dem Arbeitsmarkt ist sehr gut, da

ist es kein Problem, einen neuen
Job zu finden.”

Gerade junge Mitarbeiter hét-
ten Interesse am Angebot, sich fiir
andere Berufe schulen zu lassen.
Fiir Altere sei wiederum das Al-
tersteilzeitmodell attraktiv.

Was den Umstieg in den neuen
Dienstvertrag betrifft, ist Emler
vorsichtig und mahnt Wolf: ,Man
darf . ein gewisses Lohnniveau
nicht unterschreiten, weil dann die
besten Mitarbeiter schnell weg
sind.” Die Nachfrage gerade nach
Facharbeitern sei im Raum Steyr
grof3, es gebe ,geniigend Moglich-
keiten, bei anderen Firmen unter-
zukommen®.

»Steyr Automotive“ ab 2022

Dazu komme die Auftragslage bei
MAN, die aktuell sehr gut sei, auch
wenn man - wie die meisten Fahr-
zeugbauer - unter dem Mangel an
Computerchips leide. ,Wir sehen
eine hohe Nachfrage nach Lkw.
Die miissen gebaut werden - und
dafiir bendtigt man entsprechend
viele Mitarbeiter.“

Die Nachrichten aus Steyr
diirften auch die Politik freuen. In
Oberosterreich wird Ende Septem-
ber eine neuer Landtag gewihlt,
der Wahlkampf kénnte also ohne
einen Arbeiterstreit in Steyr weiter-
hin ohne grofle Themen ruhig und
unauffillig verlaufen.

Siegfried Wolf wird das Werk
in Steyr ab 2022 schrittweise von
MAN iibernehmen und unter dem
Namen ,Steyr Automotive” leichte
Nutzfahrzeuge, Busse und leichte
Lkw bis zwolf Tonnen fertigen.
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OMV-Toéhter Borealis

vervierfacht Gewinn

Die OMV-Chemietochter Bo-
realis hat im ersten Halbjahr
2021 ein Betriebsergebnis von
723 Mio. Euro erzielt - nach
104 Mio. Euro im ersten Halb-
jahr 2020. Der Nettogewinn
stieg um 606 Mio. auf 821 Mio.
Euro, der Umsatz von 2,97 Mrd.
auf 4,03 Mrd. Euro. An ihre Ak-
tionédre zahlte die Borealis eine
Dividende in Ho6he von
150 Mio. Euro. Die OMYV ist an
der Borealis mit 75 Prozent be-
teiligt, zu 25 Prozent gehort Bo-
realis dem Staatsfonds Muba-
dala in den Vereinigten Arabi-
schen Emiraten.

Fluglinie ITA startet
mit 2800 Mitarbeitern

Die Nachfolge-Fluggesellschaft
der angeschlagenen Alitalia,
ITA, will mit 2800 Mitarbeitern
starten. 1550 davon sollen als
Flugpersonal eingesetzt wer-
den. Die Gesamtzahl der Mitar-
beiter soll bis 2025 auf 5750
Kettern, geht aus der Mittei-
lung hervor, die das Unterneh-
men den Gewerkschaften iiber-
mittelt hat. Eine spatere Aufsto-
ckung des Personalbestands
werde von der Marktentwick-

- lung abhéngen. Im Rahmen der

Verhandlungen iiber den Er-
werb von Luftfahrt-Assets von
Alitalia beabsichtigt ITA die-

- Ubernahme von 52 Flugzeugen,
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davon sieben Airbus 330,
44 Airbus 320 und eine Maschi-
ne des Typs Embraer. Von ih-
ren ‘Drehkreuzen in Rom und
Mailand aus will sich die Flug-
gesellschaft auf Geschifts- und
Freizeitkunden konzentrieren.
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Wir helfen
Tieren in Not.

Unterstitzen Sie uns mit lhrer Spende!

www.animalcare-austria.at



